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BÁO CÁO SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2015 - 2016
TỔ BỘ MÔN GIÁO DỤC CÔNG DÂN
I. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ TỔ BỘ MÔN:
	STT
	Họ và tên giáo viên
	Văn bằng cao nhất
	Ngành đào tạo
	Năm vào ngành
	Hệ

đào

tạo
	Phân công dạy
	Kiêm nhiệm

	01
	Võ Thị Bích Phượng
	ĐH
	Sử học
	1995
	Chính quy
	Khối 12, 10
	TTCM

	02
	Lê Thị Vân
	ĐH
	GDCT
	2008
	Chính quy
	Khối 12,11, 10
	

	03
	Mai Thị Phúc
	ĐH
	GDCT
	2008
	Chính quy
	Khối 12,10
	

	04
	Nguyễn Thị Thuý Nga
	ĐH
	GDCT
	2010
	Chính quy
	Khối 10,11,12
	


II. TINH THẦN HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN CỦA TỔ:

1. Sinh hoạt tổ chuyên môn (chế độ sinh hoạt, nội dung, hiệu quả): 

· Họp tổ chuyên môn đều đặn 02 lần/tháng.

· Thông báo kịp thời các kế hoạch của trường, của tổ tới từng thành viên trong tổ.

· Thống nhất nội dung và trọng tâm giảng dạy, nội dung kiểm tra định kỳ.

· Thực hiện theo đúng phân phối chương trình quy định, sử dụng giáo án chung của tổ cho tất cả các khối.

· Đăng kí tiết dạy tốt và dự giờ để học tập và trao đổi kinh nghiệm, phương pháp giảng dạy.

· Thường xuyên trao đổi các vấn đề có liên quan đến bài giảng để kịp thời điều chỉnh và bổ sung làm phong phú thêm bài giảng.

· Hướng dẫn học sinh các phương pháp tự học và tự tìm hiểu về các tài liệu liên quan đến môn học.

· Lên kế hoạch cụ thể về thời gian kiểm tra, nội dung và hình thức kiểm tra cho từng tháng với từng khối lớp phù hợp với khả năng của các lớp.
2. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: 

· Tự bồi dưỡng, tham khảo sách  báo, Internet, dự giờ đồng nghiệp trong trường và các trường bạn.

· Các thành viên thường trao đổi với nhau về các phương pháp mới nhằm nâng cao hiệu quả giảng dạy.

· Dự giờ các tiết thao giảng cụm của các trường để học hỏi kinh nghiệm và phương pháp giảng dạy.
3. Thực hiện chương trình:
- Khối 10, khối 11, khối 12 thực hiện chương trình của Bộ có sự phân tiết lại cho phù hợp với đặc điểm của trường và được thống nhất trong tổ.

- Lồng ghép giáo dục phòng tránh những tệ nạn XH (sử dụng và mua bán ma túy) ở địa phương cho học sinh.

4. Đổi mới phương pháp dạy học: 100% giáo viên có nghiên cứu đổi mới phương pháp dạy học.

· Bài soạn: Thống nhất được nội dung giảng theo từng khối lớp, thực hiện soạn và dạy giáo án điện tử theo chỉ tiêu kế hoạch tổ. Bám sát phân phối chương trình và nội dung trong sách giáo khoa.

· Tăng cường các tiết học kết hợp lí thuyết và thực hành nhằm tạo sự hứng thú cho học sinh.

· Mở rộng nội dung bài tập phù hợp với kiến thức, trình độ của từng lớp.

· Kích thích sự tìm tòi và nghiên cứu của học sinh bằng các buổi thảo luận.

5. Tham gia các phong trào và ngoại khóa:

a. Tham gia phong trào:

· Tham gia các nội dung thi do Công Đoàn trường và Công đoàn ngành tổ chức

b. Kết hợp với Tổ Tin học tổ chức ngoại khóa cho học sinh khối 12 và 10 với chủ đề “An toàn giao thông” – Tháng 09/2015
* Công tác thanh kiểm tra chuyên môn:
· Số tiết đăng ký dạy tốt là: 4 tiết
· Số tiết dự giờ đồng nghiệp: 4 tiết.

· Thực hiện tiết dạy nghiên cứu bài học: Bài “ Cung – cầu trong sản xuất và lưu thông hàng hóa” cô Nguyễn Thị Thúy Nga
· Tiết dạy học theo dự án bài: “Cách thức vận động, phát triển của sự vật và hiện tượng” cô Nguyễn Thị Thúy Nga
· Tiết dạy học theo phương pháp bàn tay nặn bột: “Thực tiễn và vai trò của thực tiễn đối với nhận thức” cô Võ Thị Bích Phượng
· Tiết học tích hợp liên môn kết hợp với chuyên đề: Chuyên đề pháp luật –Cô Mai Thị Phúc
· Chuyên đề phòng chống ma túy – Cô Võ Thị Bích Phượng 

·  Chuyên đề giáo dục giới tính -Cô Nguyễn Thị Thúy Nga 

· Chuyên đề về các dân tộc ở Việt Nam – Cô Lê Thị Vân 
· Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và thao giảng cụm: cô Lê Thị Vân

III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ:

1. Tư tưởng nhận thức:

· Các thành viên trong Tổ có lập trường chính trị rõ ràng, kiên định.

· Các thành viên trong tổ đều có ý thức chấp hành nghiêm chỉnh các chế độ chính sách của Đảng, Nhà nước và các quy định của ngành.
· Có tinh thần, thái độ tích cực thực hiện tốt các qui định của Trường, Sở, Bộ.

· Các thành viên có tinh thần đoàn kết nội bộ, hỗ trợ và giúp nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao và các chỉ tiêu của năm học.
2. Chất lượng học tập bộ môn của học sinh
ĐIỂM  KIỂM TRA HỌC KỲ I - MÔN GDCD_ NĂM HỌC 2015 – 2016
	Môn học
	Khối
	Tổng số HS
	8.0-10
	6.5-7.9
	5.0-6.4
	3.5-4.9
	0-3.4
	TB trở lên

	
	
	
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%
	SL
	TL%

	GDCD
	Khối 10
	888
	778
	87.61
	108
	12.16
	2
	0.23
	0
	0
	0
	0
	888
	100

	
	Khối 11
	889
	698
	78.52
	162
	18.22
	29
	3.26
	0
	0
	0
	0
	889
	100

	
	Khối 12
	828
	686
	82.85
	140
	16.91
	2
	0.24
	0
	0
	0
	0
	828
	100

	
	TS
	2605
	2162
	82.99
	410
	15.74
	33
	1.27
	0
	0
	0
	0
	2605
	100


ĐIỂM TRUNG BÌNH HỌC KỲ I - MÔN GDCD_ NĂM HỌC 2015 – 2016
	Môn
	Khối
	Tổng số HS
	8.0-10
	6.5-7.9
	5.0-6.4
	3.5-4.9
	0-3.4
	TB trở lên

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	GDCD
	Khối 10
	888
	647
	72.86
	240
	27.03
	1
	0.11
	0
	0
	0
	0
	888
	100

	
	Khối 11
	889
	599
	67.38
	283
	31.83
	7
	0.79
	0
	0
	0
	0
	889
	100

	
	Khối 12
	828
	488
	58.94
	340
	41.06
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	828
	100

	
	TS
	2605
	1734
	66.56
	863
	33.13
	8
	0.31
	0
	0
	0
	0
	2605
	100


 3. Đánh giá hoạt động của tổ:

a. Thuận lợi:

· Tổ được sự quan tâm chỉ đạo sâu sắc kịp thời và có sự hỗ trợ tích cực từ ban lãnh đạo nhà trường và phòng chuyên môn Sở và các bộ phận liên quan.
· Tổ viên có lập trường, tư tưởng chính trị kiên định, vững vàng.

· Kế hoạch năm học được xây dựng cụ thể, rõ ràng đã giúp cho giáo viên kịp thời nắm bắt và thực hiện các công tác chuyên môn một cách hiệu quả.

· Phân công rõ ràng nhiệm vụ và mục tiêu cụ thể trong năm học.

· Tổ viên năng động, tham gia đầy đủ và tích cực những phong trào do trường hay công đoàn trường hay công Đoàn ngành phát động.

· Tổ có tinh thần đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau để cùng nâng cao trình độ chuyên môn.

· Tổ có tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, nhiệt tình giảng dạy, tận tình giúp học sinh trong học tập.

· Tổ viên có thái độ, trung thực, thẳng thắn, nghiêm túc trong sinh hoạt chuyên môn giúp nhau cùng tiến bộ.

· Tổ đã xây dựng được giáo án chung cho cả ba khối, thống nhất nội dung bài giảng và nội dung thi học kỳ.

· Tổ viên sử dụng giáo án điện tử,  đổi mới phương pháp giảng dạy, thường xuyên thảo luận về vấn đề đổi mới phương pháp ở từng bài dạy và từng đối tượng cụ thể.

b.  Khó khăn – hạn chế:

· Vận dụng phương pháp đổi mới trong giảng dạy nhưng chưa phát huy được hết tinh thần tự giác và sự hứng thú trong học tập của học sinh.

· Thái độ học tập của học sinh chưa nghiêm túc và tích cực học tập.
· Tâm lý học sinh và phụ huynh coi nhẹ bộ môn do không thi tốt nghiệp và đại học.

Ý KIẾN CỦA P. HIỆU TRƯỞNG
TỔ TRƯỞNG 


Võ Thị Bích Phượng
